Отчет руководителя районного методического объединения
классных руководителей
за 2022-2023

1. Тема работы районного методического объединения (далее – РМО) в текущем году: «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом»
2. Задачи, решаемые РМО в текущем году:
1 Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.
2 Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.
3 Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.
4    Оказание методической помощи классным руководителям, создание условий для самореализации, раскрытия их творческого потенциала, развития педагогических инициатив.

3. Количество заседаний РМО в учебном году: 3, из них
- теоретические - 1,
- практические - 2.
4. Количество педагогов по предмету - ______________, из них имеют
- соответствие занимаемой должности - __________,
- 1 квалификационную категорию -______________,
- высшую квалификационную категорию - _______.
5. Участие педагогов в теоретических заседаниях РМО:
	ФИО педагога
	Тема выступления
	Дата выступления

	Руководитель РМО 
Нищеретных Т.В. 
педагог МАОУ Черновской СОШ

Заместитель руководителя 
Кияева Ю.А. педагог-логопед 
МОУ «Пионерская СОШ»
	Августовское педагогическое совещание
«Современные подходы в организации деятельности по обучению и воспитанию обучающихся в условиях муниципальной системы образования»
Переговорная площадка
«Классные руководители: единство равных» (знакомство с методикой проведения цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»)
	29.08.2022


6. Участие педагогов в практических заседаниях РМО:
	ФИО педагога
	Форма представления опыта
	Дата представления

	МОУ «Харловская СОШ» - выездное заседание


МОУ «Пионерская  СОШ»
Прядеина Оксана Анатольевна классный руководитель 6 кадетского класса
	Роль классного руководителя в гражданско-патриотическом воспитании подрастающего поколения 

Интеграция цифрового и кадетского образования в МОУ Пионерская СОШ
	21.12.2022

	1) Королева С.А., Ильиных С.В. МАОУ Черновская СОШ
2) Холодник Т.П. МОУ «Килачевская СОШ»
3) Бахарева Е.Н. МОУ «Ключевская СОШ»

1)	 Носкова О.А., Холодник Е.А. МОУ «Килачевская СОШ»
2)	Гусарова Н.А. МОУ «Фоминская ООШ»
3)	Попова С.Б. МАОУ Зайковская СОШ №2
	"Социальные проблемы профориентации учащихся"
(Опыт реализации проекта "Билет в будущее")





" Опыт реализации проекта "Разговоры о важном" 
в школах Ирбитского МО





	26.04.2023
УО Ирбитского МО


7. Деятельность РМО с детьми, имеющими повышенный интерес к предмету:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить мероприятия, количество учащихся)
8. Работа РМО с молодыми специалистами:
Не проводилась
9. Освещение работы РМО 
[bookmark: _GoBack]- на сайте Управления образования и МКУ «ЦРО» - 2 раза,
- в СМИ - нет (указать ФИО авторов),
- на сайте РМО – нет сайта
- другое – Клуб классных руководителей Ирбитского МО
https://t.me /+F6tyNEfu_GtjZWJi 
10. Оценка выполнения поставленных задач (результативность, что способствовало выполнению задач, что появилось нового в работе РМО и т.д.):
Все заседания РМО классных руководителей проводились в форме мастер-классов. Классные руководители школ Ирбитского МО представляли свой опыт в воспитании подрастающего поколения. 
11. Что необходимо сделать на уровне района, чтобы работа РМО стала эффективнее?
Для эффективной работы РМО классных руководителей необходимо привлекать специалистов в вопросах воспитания из ЦНППМ и других ведомств.

Дата 5.06.2023
Руководитель РМО Нищеретных ТВ
