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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления главы Ирбитского муниципального образования от 11.04.2012 года № 132-ПГ. 
1.2. Собственником имущества Учреждения является Ирбитское муниципальное образование.
1.3. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Ирбитского муниципального образования (далее - Учредитель), постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 15.08.2011г. № 232-ПА «О делегировании полномочий учредителя Управлению образования Ирбитского муниципального образования» осуществление полномочий Учредителя делегировано Управлению образования Ирбитского муниципального образования (далее – Управление образования).
1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении главного распорядителя бюджетных средств Управления образования.
1.5. Учреждение действует на основании Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 № 237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и Ирбитского муниципального образования, настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации Ирбитского муниципального образования, Управлении Федерального казначейства Свердловской области; печати; штампы; бланки.

1.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.11. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества в лице Учредителя, поставщиками, потребителями, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.

1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ирбитского муниципального образования и на основании бюджетной сметы.

1.14. Организационно-правовая форма – казенное учреждение.

1.15. Официальное полное наименование Учреждения - муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования».

1.16. Официальное сокращенное наименование Учреждения - МКУ «ЦРО».

1.17. Место нахождения Учреждения: 623850, Россия, Свердловская область, г. Ирбит, ул. Советская д. 100.
1.18. Почтовый адрес Учреждения: 623850, Россия, Свердловская область, г. Ирбит, ул. Советская д. 100.
1.19. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Свердловской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: выполнение работ, оказание услуг для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования в сфере образования, содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-методической поддержки образовательных организаций Ирбитского муниципального образования в осуществлении ими государственной политики в области образования, ведение на договорной основе бухгалтерского (бюджетного) учета обслуживаемых учреждений, юридическое сопровождение деятельности подведомственных Управлению образования образовательных организаций. 

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности:

1) участие в разработке программ развития образования на территории Ирбитского муниципального образования и обеспечение условий их практической реализации;

2) участие в разработке муниципальных программ в области образования с учетом социально-экономических, национальных, культурных и других особенностей Ирбитского муниципального образования, в том числе на межведомственной основе, и обеспечение их реализации;

3) подготовка ежегодного Публичного доклада Управления образования о состоянии системы образования на территории Ирбитского муниципального образования;

4) подготовка проектов постановлений, распоряжений главы Ирбитского муниципального образования, главы администрации Ирбитского муниципального образования, постановлений Управления образования, а также распоряжений и приказов начальника Управления образования;
5) подготовка данных о соответствии условий осуществления образовательного процесса в подведомственных Управлению образования образовательных организаций федеральным, региональным и местным требованиям;

6) осуществление мониторинга подготовки к осенне-зимнему, а также условий проведения отопительного сезона в образовательных организациях;

7) участие в работе комиссий по приемке образовательных организаций к началу нового учебного года;

8) координация деятельности подведомственных Управлению образования учреждений дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного образования в целях обеспечения эффективного функционирования и развития системы образования Ирбитского муниципального образования;

9) осуществление мониторинга организации питания детей в подведомственных Управлению образования образовательных учреждений;

10) координация мер по организации оздоровительной кампании;

11) взаимодействие с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Управлением образования в пределах своей компетенции;

12) информационно-технологическое и организационно-методическое обеспечение муниципальной системы оценки качества образования;

13) сбор, обработка и анализ информации о состоянии и уровне качества образования на территории Ирбитского муниципального образования;

14) содействие проведению государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы основного и среднего общего образования на территории Ирбитского муниципального образования в рамках своей компетенции;

15) обеспечение гарантий соблюдения прав ребенка на образование, обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и Законом Свердловской области «О защите прав ребенка»;

16) консультирование в сфере аккредитации подведомственных Управлению образования образовательных организаций;

17) организация работы методической службы, обеспечение методического сопровождения педагогических работников общего и дополнительного образования;

18) организация работы с государственными, муниципальными и общественными организациями, а также средствами массовой информации по вопросам образования;

19) организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных организаций;

20) анализ состояния учебно-методического, научно-технического обеспечения образовательных организаций Ирбитского муниципального образования в области информационно-коммуникационных технологий;

21) реализация кадровой политики в сфере образования: обеспечение подготовки, переподготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников; повышение социального статуса работника образования;

22) планирование и прогнозирование кадрового обеспечения системы образования;

23) социально-правовая защита несовершеннолетних граждан, находящихся в образовательных организациях, подведомственных Управлению образования;

24) координация работы по осуществлению общеобразовательными организациями мероприятий по профилактике, предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

25) координация и организация мероприятий для талантливой молодежи;

26) сотрудничество с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией;

27) создание информационного банка данных о состоянии физического здоровья обучающихся (воспитанников);

28) содействие в создании оптимальных условий для организации системы воспитательного процесса в образовательных организациях;

29) содействие привлечению внебюджетных средств на развитие образовательной системы Ирбитского муниципального образования;

30) функциями Учреждения как получателя бюджетных средств являются:

- осуществление планирования соответствующих расходов бюджета;

- внесение предложений главному распорядителю бюджетных средств, в ведении которого находится, по формированию и изменению бюджетной росписи;

- формирование бюджетной, статической, аналитической и другой отчетности получателя бюджетных средств.
31) координация работы подведомственных Управлению образования образовательных организаций по профилактике травматизма;

32) ведение учета и расследование несчастных случаев;

33) организация работы штаба гражданской обороны, звеньев ГО и ЧС в муниципальной системе образования в соответствии с планами штаба ГО и ЧС;

2.3.2. Виды деятельности, приносящей доходы:

1) консультационные услуги;

2) информационные услуги.

2.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Ирбитского муниципального образования и Управления образования Ирбитского муниципального образования. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, муниципальных контрактов.

3.3. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

1) заключать муниципальные контракты (договоры) с юридическими лицами и физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с целями деятельности Учреждения;

2) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет и в пределах бюджетной сметы (в переходный период также за счет и в пределах сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности) в соответствии с действующим законодательством;

3) осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом с согласия собственника имущества (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

4) осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

5) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

6) совершать в рамках действующего законодательства иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения;

7) издавать в пределах своей компетенции распорядительные акты, давать разъяснения по ним;

8) самостоятельно осуществлять наем работников;

9) создавать временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образовательного комплекса Ирбитского муниципального образования;

10) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Учреждение задач и функций;

11) участвовать в экспертизе муниципальных образовательных и социально-образовательных проектов и программ;

12) вносить предложения по рациональному использованию сети муниципальных образовательных организаций;

13) давать руководителям муниципальных образовательных организаций указания и методические рекомендации по функционированию учреждения;

14) принимать участие в комиссиях, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых администрацией Ирбитского муниципального образования, Управлением образования;

15) разрабатывать программы, проекты нормативных актов в области образования и выходить с предложениями и инициативами в администрацию и Думу Ирбитского муниципального образования;

16) представлять в установленном порядке особо отличившихся работников образования и Учреждения к награждению почетными званиями и наградами, к присвоению почетных званий и правительственных наград;

17) участвовать в межрегиональном и международном образовательном сотрудничестве;
18) Учреждение самостоятельно принимает решения по всем вопросам, относящимся к порученной ему сфере деятельности, кроме вопросов, требующих согласия Учредителя, Управления образования;
19) Учреждение выполняет задания, установленные Управлением образования в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

3.4. Учреждение обязано:

1) планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

2) в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

3) отчитываться перед Управлением образования за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

6) нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Ирбитского района использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

7) обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

8) осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной бюджетной сметы, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

9) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

10) своевременно представлять Управлению образования необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы и муниципального задания;

11) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области;

12) обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение при ликвидации или реорганизации Учреждения;

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Управления образования относится:
4.2.1. Утверждение бюджетной сметы Учреждения.

4.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения.

4.2.3. Принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, в том числе в одностороннем порядке по инициативе работодателя.

4.2.4. Заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений и дополнений.

4.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции.

4.2.6. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, Положением об Управлении образования.

4.3. К компетенции Учредителя относится: 

4.3.1. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения.

4.3.2. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в установленном порядке.

4.3.3. Принятие решений о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

4.3.4. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, Уставом Ирбитского муниципального образования.

4.4. Органом управления Учреждения является директор Учреждения (далее – директор).
4.5. Отношения по регулированию труда директора оформляются трудовым договором, заключаемым между Управлением образования и директором после назначения последнего на должность.

4.6. Срок полномочий директора определяется трудовым договором с ним.

4.7. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области, решений Думы Ирбитского муниципального образования, постановлений и распоряжений главы, администрации Ирбитского муниципального образования, начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования, настоящего Устава и трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Управлению образования.

4.8. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Свердловской области и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Управления образования.

4.9. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Свердловской области к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

4.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, и иных организациях;

2) по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

3) в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

4) открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке;

5) обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение Учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;

6) обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

7) обеспечивает составление и утверждение в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его на согласование учредителю Учреждения;

9) разрабатывает и по согласованию с Управлением образования утверждает штатное расписание Учреждения;

10) определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;

11) утверждает должностные (рабочие) инструкции работников Учреждения;

12) принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

13) рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

14) в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

15) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

4.10. Директор несет персональную ответственность за:

1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

2) неисполнение распоряжений и поручений вышестоящего руководства;

3) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

4) непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

4.11. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

4.12. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ирбитского муниципального образования и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником имущества в соответствии с Гражданским законодательством.

5.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) средства бюджета Ирбитского муниципального образования;

2) имущество, переданное Учреждению в установленном порядке Учредителем;

3) иные источники, не запрещенные законом.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах бюджетной сметы;

5) начислять амортизационные отчисления;

6) представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ирбитского муниципального образования в установленном порядке.

5.5. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

5.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества в установленном законодательством порядке.

5.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ирбитского муниципального образования и на основании бюджетной сметы Учреждения, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

5.9. Учреждение осуществляет операции со средствами бюджета Ирбитского муниципального образования через лицевые счета, открытые ему в финансовом управлении администрации Ирбитского муниципального образования, Управлении федерального казначейства Свердловской области.

5.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

5.11. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, поступают в бюджет Ирбитского муниципального образования.

5.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

5.13. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией Ирбитского муниципального образования, Управлением образования Ирбитского муниципального образования, Контрольным органом, Финансовым управлением администрации Ирбитского муниципального образования. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Изменение типа Учреждения, принятие решения о реорганизации, ликвидации (в том числе по решению собственника) и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. 
6.2. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества.

6.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). 
6.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения. 
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности учреждение вправе принимать и издавать следующие виды локальных актов: 

- приказы;

- решения;

- положения;

- инструкции;

- методические рекомендации;

- программы;

- порядки;

- регламенты;

- договоры;

- распорядки;

- расписания;

- графики;

- правила;

- планы.

7.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Свердловской области и настоящему Уставу.
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